Statut Przedszkola nr 9 w Warszawie z dnia 28 listopada 2017 r.

Przedszkole Nr
00-162 Warszawa, ui Dazi ,9 Zatgcznik
Relioh 013004 . ul. Dzielna 5a do Uchwaly nr 10/2017
410. NIP 525.15.76.332 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 9
Tel. 22831 04 05 w Warszawie

z dnia 28 listopada 2017 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 9
W WARSZAWIE

z dnia 28 listopada 2017 r.

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwictnia 1997 r. uchwalona przez Zgromadzenie Narodowe (Dz. U. 1997 Nr 78 poz.
483)

Ustawa z dnia 14.grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o§wiaty (t. j.: Dz.U. 2017 poz. 2198 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. (T. J.: Dz.U. 2017 poz. 1189 ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r., prayjeta przez Zgromadzenie ONZ. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526)
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (T J.: DzU. 2016 poz. 1654 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych. (t. j.: Dz.U. 2016 poz. 922 ze zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j.: Dz.U. 2017 poz. 2077 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy. (t. j.: Dz.U. 2016 poz. 1666 ze zm.)

Akty wykonawcze:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawic bezpicczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkolach i placéwkach. (Dz. U. 2003 nr 6 poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawic ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkol. (Dz. U. 2001 Nr 61 poz. 624 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Fdukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegblowej organizacji publicznych szkél i
publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji iudziclania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnodci wychowawczej 1 opiekuiczej oraz rodzajéw tej dokumentacji. (Dz.
U. 2014 poz. 1170 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawic podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia oglnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356 ze zm.)

Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki. ( Dz. U. 2001 Nr 135 poz. 1516 ze zm.).

Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dzialalnosci
innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placéwki. (Dz. U. 2002 Nr 56 poz. 506 ze zm.).

Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawic nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017 poz. 1658)
Rozporzadzenie Rady Ministrtéw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Nicbieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta". (Dz. U. 2011 Nr 209 poz. 1245)
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Statut Przedszkola nr 9 w Warszawie z dnia 28 listopada 2017 r.

Statut Przedszkola Nr 9 w Warszawie zostal opracowany na podstawie art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 1., poz. 59), w zwiazku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy

wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Statut respektuje przepisy prawa, zobowiazania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§1. 1.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

Przedszkole nr 9, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym dzialajacym

na podstawie:

ARSI

~

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo os$wiatowe;

2)  ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3)  uchwaly Nr XXXVII/867/2004 Rady m. st. Warszawy z dnia 16 wrzes$nia 2004 t.
w sprawie zmiany nazw szkol 1 placowek oswiatowych oraz zespolow szkol
wchodzacych w ich sktad;

4)  uchwaly Nr 252/70/92 Rady Dzielnicy Warszawa-Srédmiescie z dnia 15 grudnia
1992 r. w sprawie powolania jednostek budzetowych — Szkoly panstwowe,
przedszkola, Zlobki;

5)  niniejszego Statutu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie, przy ul. Dzielnej 5a.
Organem prowadzacym przedszkole jest miasto stoleczne Warszawa.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Przedszkole, zgodnie z odre¢bnymi przepisami, uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Przedszkole nr 9
00-162 Warszawa, ul. Dzielna 5a
Regon: 013004410 NIP: 525-15-76-332;
Tel. 22 831 04 05
Zgodnie z instrukcja kancelaryjna moze by¢ uzywany skrét nazwy o nastepujacej tresci: P9.
Przedszkole posiada wlasne logo.
Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wspoélny wniosek rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 2. lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)
2)
3)
4

5)
0)

7)

8)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 9, ul. Dzielna 5a w Warszawie;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o§wiaty;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 9 w Warszawie;

wychowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
obejmujace dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat;

rocznym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe
odbycie przez dziecko w wicku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé
obowiazkowe zestawy celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w
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formie ogdlnych i szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnodci, ktore
powinno posiada¢ dziecko po zakoniczeniu nauczania w wychowaniu przedszkolnym,
oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w
programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji tej podstawy
programowej;

9) programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania lub ksztalcenia oraz treci nauczania ustalonych odpowiednio w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub opis sposobu realizacji celéw
ksztalcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa ksztalcenia ogélnego, lecz program nauczania tych zajec¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania program, o ktérym mowa w art. 3
pkt 13b ustawy o systemie o§wiaty;

10) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumied
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka
objetego ksztalceniem specjalnym;

11) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 9 w Warszawie;

12) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Przedszkola nr 9 w
Warszawie;

13) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Przedszkola nr 9 w
Warszawie;

14) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do Przedszkola nr 9 w Warszawie;

15) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

16) nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

17) nauczycielu specjaliScie — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspolorganizuje nauczanie dla dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

18) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoleczne
Warszawa;

19) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Organizacja pracy przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

3. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 17.30, od poniedziatku do piatku, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci moga
korzysta¢ ze zorganizowanego pobytu w dyzurujacych przedszkolach miasta stolecznego
Warszawy biorac udzial w rekrutacji w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci z
wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji podan.

5. Podstawows jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

6. Przedszkole jest przedszkolem pigciooddziatowym.
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7. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego, dwu lub wigcej
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

8. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciele wychowawcy opickowali si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

9. W przypadku objecia ksztalceniem specjalnym dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudnia si¢ w przedszkolu dodatkowo nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu wspodlorganizowania
ksztalcenia dziecka niepelnosprawnego lub pomoc nauczyciela.

10.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

11.W przypadku zwickszonej absencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwos$¢ laczenia grup z
zachowaniem liczebnosci w grupie.

12.Godzina zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

13.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych z dzieckiem wynosi 45 min.

§ 4. 1. Przedszkole organizuje bezptatne §wiadczenia edukacyjne, ktére obejmuja:
1) nauczanie, wychowanie 1 opieke w calym czasie pracy;
2) na zyczenie rodzicéw - nauke religii;
3) na wniosek dyrektora i za zgoda organu prowadzacego - nauke jezyka mniejszosci
narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego oraz nauke wlasnej kultury dla dzieci nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacych si¢
jezykiem regionalnym;
4) zajecia dodatkowe, np. rytmika, nauka jezyka obcego.
2. Za prawidlows organizacj¢ zaje¢ dodatkowych odpowiada dyrektor przedszkola.
3. Zajgcia dodatkowe prowadzone sa przez nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.
4. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.
5. Otrganizacja zaje¢ dodatkowych umozliwia udzial wszystkim dzieciom.
6. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:
1)  zdzie¢miw wieku 3-4 lat — okolo 15 minut,
2)  zdzie¢mi w wieku 5-6-7 lat — okoto 30 minut.
7. Zajgcia dodatkowe nie wigza si¢ z ponoszeniem dodatkowych kosztéw przez rodzicéw.

§ 5. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 roku (od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata) do 7 roku zycia (do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat).

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé¢ dziecko,
ktére ukonczylo 2,5 roku.

4. Dziecko w wicku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, a w
przypadku dziecka, o odroczonym obowigzku, obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.

§ 6. 1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 9 odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji podan.
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2. Postgpowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny prowadzone jest zgodnie =z
harmonogramem i zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3. Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ na wniosek
rodzicéw dziecka zlozony do dyrektora przedszkola.

4. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola skladaja deklaracje woli kontynuowania
edukacji przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym w terminie 7 dni poprzedzajacych
rekrutacje.

5. W postgpowaniu rekrutacyjnym do Przedszkola nr 9 obowigzuja kryteria okreslone w
ustawie o systemie oswiaty tzw. kryteria ustawowe oraz kryteria samorzadowe.

6. Do wniosku rodzice dolaczaja dokumenty/o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie
kryteriow.

7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
przedszkola.

8. Przedszkole prowadzi nabdr uzupelniajacy, gdy po zakonczonym postepowaniu
rekrutacyjnym nadal dysponuje wolnymi miejscami.

9. W trakcie roku szkolnego dyrektor moze przyjac dzieci w rekrutaciji uzupelniajace;j.

10.Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzalezniona jest
od liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna 1 przyjetych w rekrutacji do
przedszkola.

11.0 przydziale dzieci do danej grupy decyduje dyrektor w uzgodnieniu z radg pedagogiczna.

12.W zaleznosci od potrzeb organizacyjnych przedszkola moze ulec zmianie podzial na grupy
wiekowe dzieci;

§ 7. 1. Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola od godziny 7.00 do 9.00, a ewentualne
przybycie po tym czasie, zglaszajq telefonicznie do godziny 9.00.

2. Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu osobistego przekazania pod
opieke nauczycielowi grupy lub nauczycielowi dyzurujacemu oraz od chwili odebrania
dziecka z grupy.

3. Rodzice sa zobowiazani do przyprowadzania dziecka zdrowego, a w przypadku otrzymania
informacji o pogorszeniu samopoczucia, chorobie lub wypadku dziecka w trakcie jego
pobytu w placéwce — do niezwlocznego odebrania dziecka.

4. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 17.30.

5. Dziecko jest odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub przez pisemnie upowazniona
przez obojga rodzicéw osobe pelnoletnia.

6. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
potwierdzone przez orzeczenie sadowe.

7. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 5 moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub
zmienione.

8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka zobowiazana jest posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci 1 okazac go na kazde zadanie nauczyciela.

9. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, co do ktorej ma watpliwosé, czy jest w
stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo (np. podejrzenie, Zze osoba jest pod
wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

10. W sytuaciji, o ktorej mowa w ust. 9. nauczyciel zobowigzany jest do:

1)  zatrzymania dziecka w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy,
2) skontaktowania si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniona przez rodzicéw,
3) poinformowania dyrektora o zaistnialym fakcie.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola.
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12. Jezeli w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 11 nauczycielowi nie udalo si¢ skontaktowaé
z rodzicami dziecka lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, dyrektor przedszkola
podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszy komisariat policji o zaistnialym fakcie.

§ 8. 1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z odplatnego wyzywienia.
2. W placowce przygotowywane sg 3 positki: §niadanie, obiad i podwieczorek;
3. Do korzystania z tych positkéw uprawnione sg dzieci oraz pracownicy przedszkola.
4. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.
5. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia:

)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

rodzice uiszczaja oplaty przelewem na prowadzony odrebnie na wplaty
za zywienie rachunek bankowy;

w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
dziennej wysokosci oplaty za kazdy, z wylaczeniem pierwszego, dzien
nieobecnos$ci;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu dziennej wysokosdci oplaty za korzystanie z
positku za pierwszy dzien nieobecnosci w przypadku, gdy nieobecnos¢ zostanie
zgloszona nie pézniej niz do godz. 9.00 danego dnia;

nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu moze by¢ zglaszana w formie telefoniczne;j
lub osobistej;

oplaty za zywienie dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory za kazdy miesiac do
10. dnia miesiaca, ktérego oplata dotyczy;

pracownicy korzystajacy z wyzywienia w przedszkolu wnosza oplaty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

informacje dotyczace zasad  uiszczania, wysokosci oraz numeru rachunku
bankowego przeznaczonego na wplaty za zywienie umieszcza si¢ na stronie
internetowej przedszkola oraz tablicach ogloszen w siedzibie przedszkola.

6. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z pomocy opieki
spotecznej, ktora pokrywa koszty zywienia dziecka w przedszkolu.

§ 9. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji okresla program przedszkola zawarty
w podstawowych dokumentach wewnatrz przedszkolnych, ktore tworza:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

Statut przedszkola,

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju przedszkola,
Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola,
Arkusz organizacii przedszkola,

Tygodniowa organizacja pracy,

Ramowy rozklad dnia,

Przedszkolny zestawy programéw nauczania,
Plany wychowawczo-dydaktyczne,

Plan nadzoru pedagogicznego,

Plan doskonalenia nauczycieli,

Regulamin rady pedagogicznej,

Regulamin rady rodzicéw.

§ 10. 1. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju przedszkola jest ogdlnym planem dzialania, ktéry nie
zawiera szczegolow, ale generalnie okresla kierunki pracy i rozwoju (wizjg, priorytety)
oraz powigzane z nimi cele i zadania.

2. Koncepcja pracy stuzy realizacji zachodzacych w przedszkolu procesow.
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§ 11. 1. Roczny plan pracy przedszkola, zwany dalej planem, jest opisem dzialan prowadzacych do
osiagniecia celow rozwojowych placowki. Przewiduje ciag dzialan w warunkach, w jakich
odbywac¢ si¢ beda podstawowe procesy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunicze oraz
wspolpraca przedszkola ze srodowiskiem. Nakierowany jest na systematyczne doskonalenie
warunkéw, jakie przedszkole bedzie stwarzaé na rzecz rozwoju wychowanka.

2.Plan zawiera:

1) sprecyzowany kierunek rozwoju przedszkola,

2) opis poszczegdlnych etapow dziatania — okreélenie ich kolejnosci oraz terminow
realizacji,

3) imienng odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie poszczegolnych celéw rozwoju.

3.Roczny plan pracy zatwierdza rada pedagogiczna.

§ 12. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez
zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Arkusz jest dokumentem dotyczacym struktury organizacyjnej przedszkola, struktury
programowo—pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich gtéwnych i calorocznych
dzialan placowki i zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

3)  ogdlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§ 13. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor przedszkola ustala
tygodniowsa organizacje¢ pracy poszczegdlnych oddzialow, zwanej dalej organizacja pracy.
2. Organizacje pracy zatwierdza dyrektor przedszkola, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej.
3. Dyrektor ustala organizacj¢ pracy przed rozpoczeciem roku szkolnego.
4. Organizacja pracy okresla godziny pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz zajecia
dodatkowe.
5.0rganizacje pracy ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy
wychowankéw i nauczycieli.
0. Dyrektor przedszkola moze dokonywa¢ zmian w organizacji pracy w trakcie trwania roku
szkolnego w przypadkach wuzasadnionych, zwigzanych 2z niezbednymi zmianami
organizacyjnymi przedszkola.

§14. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okres§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, biorac takze pod uwage
potrzeby i zainteresowania dzieci;

3. Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, warunkami i
sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sa planowane, realizowane z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka (kierowane i
niekierowane), wykorzystujac do tego rézne sytuacje edukacyjne;
2)  zajecia na Swiezym powietrzu sa elementem codziennej pracy z dzieckiem;
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3) zajecia kierowane sa organizowane z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich
oczekiwan poznawczych, potrzeb wyrazania stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy;

4)  organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu
rytmie dnia;

5)  zachowane sa proporcje miedzy czasem przeznaczonym na rézne rodzaje zajec i
aktywnosci dzieci w szczegolnosci: positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa,
zajecia, uroczystosci, wycieczki, rytmika, gimnastyka;

6)  dominujaca forma aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

§ 15. 1. Praca dydaktyczno-wychowawczo—opiekunicza prowadzona jest na podstawie programéw
wychowania przedszkolnego oraz innych programéw dopuszczonych do realizacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Przedszkolny zestaw programéw nauczania, zwany dalej przedszkolnym zestawem,
obejmuje programy poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych.
3. Przedszkolny zestaw tworzy si¢ w oparciu o:

1) podstawe programowsa,

2)  cele przedszkola i procedury ich osiagania,

3)  wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkow dotyczacych bazy materialnej
przedszkola, potencjalu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci oddzialu
przedszkolnego.

4. Przedszkolny zestaw zawiera programy nauczania opracowane przez nauczycieli i
zatwierdzone przez dyrektora przedszkola.

5. Przedszkolny zestaw zatwierdzany jest przez rade pedagogiczna przedszkola na posiedzeniu
poprzedzajacym rozpoczecie kazdego roku szkolnego.

§ 16. Na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wybranego programu
wychowania przedszkolnego oraz innych programéw edukacyjnych nauczyciel opracowuje
na kazdy miesiac plan wychowawczo-dydaktyczny zawierajacy stale elementy: nazwe
miesiaca, kompleksowe tematy zajeé, rodzaje zaje¢ dostosowane do wieku dzieci, cele pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz numeryczne odniesienie do obszaru  podstawy
programowe;.

§ 17. 1. Nadrzednym celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu o$wiaty, a w
szczegolnosci jakoSciowy rozwoj przedszkola z ukierunkowaniem na rozwdj dziecka i
rozw6j zawodowy nauczyciela.

2. Nadzoér pedagogiczny, prowadzony przez dyrektora przedszkola, wynika z obowiazujacego
prawa.
3. Plan nadzoru pedagogicznego dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego.
4. Wnioski z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego, dyrektor przedszkola sktada radzie
pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
5. Plan nadzoru pedagogicznego ustala i zatwierdza dyrektor przedszkola.

§ 18. 1. Wewnatrz przedszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:
1) udoskonalenie pracy przedszkola, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji
nauczycieli;
2)  dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich i rozwoju wspolpracy w gronie rady
pedagogicznej;
3)  wprowadzenie zmian i ulepszen pracy przedszkola.
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2. Wewngatrz przedszkolne doskonalenie nauczycieli musi by¢ oparte na diagnozie potrzeb w
tym zakresie, planowaniu ogdlnym dzialan prowadzacych do osiagnigcia zamierzonych
celéw oraz ewaluacii.

3. Ogdlny plan doskonalenia nauczycieli opracowuje nauczyciel wybrany przez rade
pedagogiczng przedszkola, przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Plan doskonalenia nauczycieli uchwala rada pedagogiczna.

§ 19. 1. Regulamin rady pedagogicznej okresla, miedzy innymi:
1)  sposéb podejmowania uchwat,
2)  strukture,
3)  procedure przygotowywania i uchwalania decyzji i stanowisk,
4)  sposéb protokolowania posiedzen,
5)  sposob wyboru przedstawicieli rady do prac w réznych organach, zespolach i
komisjach zewnetrznych.
2. Regulamin rady pedagogicznej zatwierdza rada pedagogiczna.

§ 20. 1. Regulamin rady rodzicéw okresla:
1) celei zadania rady rodzicow,
2)  organizacje jej dzialania,
3)  sposobyi tryb podejmowania przez nig uchwal,
4)  sposéb dokonywania wyboru do rady rodzicow,
5)  ramowy plan pracy rady rodzicow,
6)  zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicéw,
7)  sposob obstugi ksiggowo — rachunkowej srodkéw finansowych rady rodzicow.
2. Regulamin rady rodzicow przedszkola uchwalany jest przez rade rodzicow.

§21. Przedszkole stwarza wlasciwe warunki ksztalcenia, wychowania i opieki nad wychowankami.
Realizujac zadania statutowe przedszkola placowka ma do dyspozycji:
1) sale dydaktyczne,
2)  pomieszczenia administracyjno—gospodarcze,
3) szatnie dla dzieci,
4)  pomieszczenia sanitarne,

5)  ogrdd przedszkolny.

Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola

§ 22. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym — w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowe;j
szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealne;.

§ 23. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
ma by¢ realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co ma
umozliwi¢ dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie powyzszego
wsparcia dziecko ma osiagnaé dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii.
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§ 24. 1. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwia im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnodci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczefistwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji ~ pojawiajacych  si¢ w przedszkolu  oraz  sytuacji  zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tafica, §piewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie 1
podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy;
wspoldzialanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozZwoju;
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systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury ijezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej badz jezyka
regionalnego — kaszubskiego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje ponadto nastgpujace zadania:

)
2)
3)

4
5)

0)
7)

8)

9)
10)

11)

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej;

otacza szczeg6lng opieka dzieci niepelnosprawne;

zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola;

wspoldziala z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci 1
przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

zaspokaja potrzeby dzieci z trudnosciami oraz dzieci wyrdzniajacych sie
uzdolnieniami;

prowadzi prace opiekunczo—wychowawczo—dydaktyczna w oparciu o znajomosc
dziecka 1 jego $rodowiska rodzinnego w ramach okreslonych obszaréw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspolczesng wiedza pedagogiczna;

dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
za zgoda rady pedagogicznej oraz rady rodzicow wspoldziata ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej placowki o§wiatowej;

moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na

nauczycieli na podstawie skierowania z uczelni;

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuticzej 1 innowacyjnej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego
rozwoju. Powyzsze dziatania dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

osiagania efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celéw
1 zadan statutowych;

organizaciji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci;

wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania przedszkolem;

§ 25. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na:

1)

2)
3)

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
rozpoznawaniu czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego i
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stwarzaniu warunkéw do pelnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1
srodowisku spotecznym;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 1

nieodplatne.

3. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w nastepujacych formach:

1)
2)

3)

4)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych:

- korekcyjno-kompensacyjnych,

- logopedycznych,

- rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

- oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznyms;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

2. Szczegélowe zasady wudzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej  okresla
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 26. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i formy pracy do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.

2. Za bezpieczenistwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nia poprzez:

1)
2)
3)

4
5)

6)
7)
8)

9

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw
1 wycieczek poza terenem przedszkola;

wspdlpracg z poradnia psychologiczno—pedagogiczna;

przeszkolenie  pracownikéw —w  zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych
przebywaja dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci;

ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i

pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegblnosci poprzez:

1)

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pobytu;
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oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacii przedszkola;
opracowanie procedur i przeprowadzanie probnych ewakuacii;
umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu 1 poza przedszkolem, w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole okreslaja:

)
2)
3)

)

Regulamin bezpieczenstwa,

Regulamin wycieczek przedszkolnych,

Procedura postgpowania w razie zlego samopoczucia lub wypadku dziecka w
czasie zaje¢ organizowanych w placowece lub poza jej terenem;

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

6. Regulaminy i procedury zarzadzeniem ustala dyrektor przedszkola.

§ 27. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczefistwo:

1)

2
3)
4
5)

6

7)

8)

9)
10)

11)

wszyscy pracownicy maja obowiazek przestrzegania wewnetrznych procedur,
czuwania nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu oraz podczas zaje¢
organizowanych przez przedszkole poza jego terenem;

podczas zajeé, za bezpieczenstwo dzieci danego oddziatu, odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

w czasie wycieczek odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci organizatorzy 1
nauczyciele.

pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci sa na biezaco kontrolowane pod
wzgledem bezpieczenstwa;

korzystanie przez dzieci ze sprzetu na terenie ogrodu przedszkolnego musi
odbywac si¢ zgodnie z zasadami bezpieczefistwa ustalonymi przez nauczyciela;
podczas, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym pod opieka
nauczyciela, rodzice odbierajacy dziecko nie moga pozostawac z nim na terenie
ogrodu, poniewaz utrudnia to nauczycielom sprawowanie kontroli nad
bezpieczenstwem pozostajacych pod ich opieka dzieci;

rodzice zglaszajac dziecko do przedszkola maja obowigzek poinformowania
dyrektora przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka (specjalnych
potrzebach  zywieniowych, alergiach, wadach rozwojowych, specjalnych
wymaganiach w zwigzku z przebytymi chorobami), dane dotyczace stanu zdrowia
1 potrzeb zywieniowych powinny by¢ na biezaco aktualizowane przez rodzicow;

w  przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice maja obowiazek
poinformowania o tym fakcie nauczyciela prowadzacego grupe lub dyrektora
przedszkola;

rodzice maja obowiazek niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola w
przypadku jego zachorowania, urazu, wypadku;

rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja obowiazek przestrzegania
zasad bezpieczenistwa obowiazujacych w przedszkolu.

w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice maja okreslone przez sad
rodzinny kontakty z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu.

Rozdzial 4
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 28. Organami przedszkola sa:

)
2)
3)

dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.
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§ 29. 1. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w  przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, prowadzi polityke kadrowg oraz decyduje

w sprawach:

1)
2)

3)

4)
5)

)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne; W
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola;

kierowania dzialalno$cia dydaktyczno—wychowawczo-opiekuncza przedszkola i
reprezentowania placowki na zewnatrz;

wykonywania zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

sprawowania nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym dokonywania oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela w
zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz stwarzania warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizowania uchwal podjetych przez rade pedagogiczna oraz rade rodzicow w
ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponowania §$rodkami okreslonymi w planie finansowym  przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obslugi przedszkola;
stwarzania warunkéw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;
wspoldziatania ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

powolywania na czas okreslony lub nieokreslony zespoléw nauczycieli do
realizacji okreslonych zadan.

2. Dyrektor organizuje proces dydaktyczno—wychowawczo-opiekuniczy w  szczegdlnosci:

)

2)

7)

8)
9)

wyposaza przedszkole w miar¢ mozliwosci finansowych w §rodki dydaktyczne i
sprzet;

udziela rodzicom informacji o dzialalnos$ci dydaktyczno—wychowawczo-
opickuniczej przedszkola;

organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna;

odpowiada za realizace zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

organizuje nauczanie indywidualne;

nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji
wychowania 1 opieki;

zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z zatwierdzonym przez organ
prowadzacy arkuszem organizacji pracy przedszkola;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej i prowadzi zebrania rady;

zasiega opinii rady pedagogicznej w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

przebiegu nauczania,
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odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery w przedszkolu, wiasciwych
warunkéw  pracy tworzenie pozytywnej atmosfery wsréd pracownikow
przedszkola;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna
oraz rada rodzicow.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§ 30. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan; w sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu; rada dziala w oparciu o ustalony regulamin rady

pedagogicznej.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

)
2)

3)
4)
5)

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

)
2
3)

4

5)

organizacj¢ pracy przedszkola;

projekt planu finansowego przedszkola;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;

zestaw programow wychowania przedszkolnego.

4. Rada pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

6.  Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 31. 1. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogédl rodzicéw dzieci

uczeszezajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoscei:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegbéltowy tryb przeprowadzania wyboréw do

rady oraz przedstawicieli rady oddzialowe;.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet.

4. Fundusze rady rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym. Do

zalozenia 1 likwidacji rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez rade rodzicow.
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5. Rada rodzicow w szczegolnosci:

1)  opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

2)  moze wystepowac do dyrektora przedszkola lub rady pedagogicznej przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3)  wnioskuje wspolnie z rada pedagogiczna do organu prowadzacego o nadanie
imienia;

4)  wyraza opini¢ przy dokonywaniu oceny pracy lub dorobku zawodowego
nauczyciela;

5)  wyraza opini¢ w sprawie wspolpracy przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

§ 32. 1. Zasady wspoéldziatania organdéw przedszkola:

2. Niniejszy statut okresla podzial kompetencji pomigdzy organami przedszkola, zasady
zatwierdzania, opiniowania i uzgadniania podstawowych dokumentéw przedszkola.

3. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informaciji:

1) przeplyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a
rodzicami odbywa si¢ na zebraniach poszczegélnych oddzialéw, poprzez
umieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola oraz poprzez
umieszczanie informacji na tablicach ogloszen;

2)  informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sa na stronie
internetowej przedszkola, tablicach ogloszen;

3)  zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o§wiatowym
dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

4. W przypadku sporéw lub konfliktéw kompetencyjnych, czy zasad wspdlpracy pomiedzy
organami przedszkola, dyrektor przedszkola, w celu wypracowania dobrego rozwiazania,
powoluje zespdl w sktadzie:

1) dyrektor przedszkola,

2)  przedstawiciel rady pedagogicznej,

3)  przewodniczacy rady rodzicow.

5. Wszystkie organy przedszkola zobowiazane sa do wspolpracy, przekazywania na biezaco
informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach;

6. Kazdy nauczyciel i pracownik placéwki zobowiazany jest zapoznac si¢ z zarzadzeniami
dyrektora przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola moze powola¢ taki zespdl w kazdej waznej biezacej sprawie
przedszkola lub w sprawie niecopisanej w niniejszym statucie.

8. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje po wysluchaniu cztonkéw zespotu.

9. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsérod czlonkéw zespolu, jezeli w regulaminie je
pominigto.

10. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a
rodzicem.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§ 33. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli specjalistow
oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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1. W Przedszkolu, w ramach zawartych porozumien, moga S$wiadczy¢ prace osoby
zatrudnione przez inne placowki publiczne.

2. Kazdy pracownik przedszkola, obowiazany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekunicza, wspierac¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do
pelni wlasnego rozwoju osobowego.

§ 34. 1. Nauczyciel ma prawo do:

)
2
3)
4
5)

0)
7)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji
wychowawczych i opiekuniczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje wychowawczo-
dydaktycznego programu nauczania;

wynagrodzenia i innych §wiadczen wynikajacych z zatrudnienia w przedszkolu
okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela i w regulaminie wynagradzania
uchwalanego przez Rade Miasta;

nagrod za osiagniecia wychowawczo-dydaktyczne;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
przedszkola 1 wlasciwych placowek, instytucji o§wiatowych oraz naukowych;
srodkéw higieny osobistey;

korzystania w zwiazku z pelnieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

zadann  dydaktycznych,

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci porzadkowej, zgodnie z Kodeksem pracy oraz
dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu, zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela.

4. Do obowigzkéw statutowych nauczyciela wychowawcy nalezy przede wszystkim
odpowiedzialno§¢ za zdrowie 1 bezpieczedstwo powierzonych mu dzieci oraz w

szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwiagzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

2)  wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3)  planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczej oraz
branie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

4)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

5)  prowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;

6)  wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosdci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, rozwoju;

7)  wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna oraz inna;

8)  dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

9)  ksztalcenie i wychowywanie dzieci w szacunku ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowicka;

10) dbanie o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich

5. Przedszkole zatrudnia réwniez nauczycieli specjalistow: logopede, terapeute integracii

zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych naroddéw,
ras 1 §wiatopogladow.

sensorycznej oraz pedagoga specjalnego.
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6. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego i pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng
majacq na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne,
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna
zakoficzona analiza 1 ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza gotowosci szkolnej).

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 35. 1. Przedszkole znajduje si¢ pod opieka psychologa z rejonowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 12.
2. Zgodnie z zakresem obowiazkéw pracownika Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej nr
12 1 za zgoda rodzicéw dzieci, psycholog przede wszystkim monitoruje przebieg nabywania
gotowosci dziecka do rozpoczecia nauki w pierwszej klasie szkoly podstawowej, pomaga w
ocenie biezacych trudnosci 1 w miarg potrzeb w ich rozwigzywaniu.
3. Zadania te realizuje, m.in., poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

prowadzenie badan diagnostycznych,

omawianie wynikéw z obserwacji 1 badan dzieci z nauczycielkami i rodzicami,
przekazywanie zalecen do pracy z dzieckiem,

proponowanie, w uzasadnionych przypadkach, odpowiednich form pomocy
specjalistycznej dziecku lub rodzinie,

rozmowy z rodzicami dzieci,

konsultacje ze specjalistami;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w ocenie 1 rozwiazywaniu trudnosci
wychowawczych lub innych wynikajacych z biezacej sytuacji dziecka i jego
rodziny.

§ 36. 1. W przedszkolu w ramach porozumienia z Mlodziezowym Domem Kultury im. Wi
Broniewskiego w Warszawie na prowadzenie zaje¢ umuzykalnienia z akompaniamentem
$wiadczy prace nauczyciel MDK.

2. Do zadan nauczyciela MDK w szczegolnosci nalezy:

1)

zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom powierzonych mu w czasie zajec,
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rozwijanie umiejetnosci muzycznych dzieci: $piewu, tafica i zabaw przy muzyce,
wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowan dzieci do uroczystosci
przedszkolnych.

§ 37. 1. W przedszkolu utworzono nastepujace stanowiska administracyjne i obstugowe:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

kierownik gospodarczy,
sekretarka,

pomoc nauczyciela,
kucharka,

pomoc kuchenna,
starsza wozna,

pracownik do pracy lekkiej.

2. Do zadan kierownika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4
5)

czuwanie nad bezpieczefistwem dzieci,

sprawowanie bezposredniej kontroli nad dyscyplina pracy pracownikéw obstugi,
prowadzenie gospodarki finansowej, materialowej i zywieniowej przedszkola,
utrzymanie ich uzywalnosci (naprawy i konserwacje),

prowadzenie ewidencji przedmiotow trwalych, kasacji sprzetu i spisu z natury.

3. Do zadan sekretarki w szczegélnosci nalezy:

1
2)

3)
)
5)

prowadzenie rejestrow kancelaryjnych,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
dokumentacji dotyczacej dyscypliny pracy,

prowadzenie akt osobowych,

prowadzenie sprawozdawczosci, statystyki,

przygotowanie pism, drukéw, zaswiadczen.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdélnosci nalezy:

P
2)
3)
)

5)

pomoc nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej sytuacji w ciagu
dnia,

pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych,

pomoc w przygotowaniach do zaje¢ i zabaw oraz wich przebiegu,

wspolnie z nauczycielami zapewnianie dzieciom bezpiecznych warunkéow do
zabaw 1 zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza przedszkolem,
nieustanne czuwanie nad bezpieczefistwem dzieci i przedszkola.

5. Do zadan kucharki w szczegélnosci nalezy:

1)
2)
3)

)
5)

0)

organizowanie pracy w pionie zywienia,

przygotowywanie positkéw zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami higieny,
wydawanie wyporcjowanych (zgodnie z normami wagowymi) positkéw z kuchni o
ustalonych godzinach,

zabezpieczanie probek zywieniowych dla potrzeb sanitarnych,

dbanie o czystos¢ i higien¢ pracy w pionie zywienia oraz za realizacj¢ zalecen
sanitarnych,

prowadzenie dokumentacji nalezacej do pionu zywienia.

6. Do zadanh pomocy kuchennej w szczegélnosci nalezy:

)
2)
3)

4)

udzial we wszystkich pracach nalezacych do pionu zywienia,

pomoc kucharce w przygotowywaniu positkéw,

utrzymywanie w czystosci, fadzie i porzadku pomieszczen nalezacych do pionu
zywienia oraz sprzetu i narzedzi pracy,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.

7. Do zadan starszej woznej w szczegdlnosci nalezy:
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wspolpraca z nauczycielami w grupie, w razie potrzeby pomoc podczas zajeé z
dzieémi,

utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno—porzadkowym sali  dzieciecej,
sanitariatow oraz dodatkowych pomieszczen przydzielonych do sprzatania,
przygotowywanie sali do positkéw, do odpoczynku dzieci oraz porzadkowanie jej
po positkach i odpoczynku,

pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych,

pomoc w zapewnianiu bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw,
wycieczek, imprez przedszkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.

8. Do zadan pracownika do pracy lekkiej w szczegolnosci nalezy:

)

2)

3)

4)

5

)

7)

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych w przedszkolu, szczegolnie
w trakcie pelnienia dyzuru w szatni podczas ich rozchodzenia si¢ do domoéw;
kontrola os6b przebywajacych na terenie placowki,

codzienna poranna kontrola terenu ogrodu przedszkolnego, usuwanie
ewentualnych zagrozen oraz czyszczenie sprzetu ogrodowego przed wyjsciem
dzieci do ogrodu,

sprzatanie, odsniezanie terenu, posypywanie piaskiem lub sola drogowsa ciagdw
komunikacyjnych, taraséw, schodéw 1 wjazdéw do budynku,

utrzymywanie w nalezytym stanie ogrodu przedszkolnego — sprawdzanie i
konserwacja oraz drobne naprawy sprzetu ogrodowego, pielegnacja roslinnosci,
grabienie 1 usuwanie lisci,

codzienne odkurzanie 1 mycie podlogi w holu i szafek w szatni dziecigcej oraz
utrzymanie w czysto$ci pomieszczen piwnicznych oraz innych przydzielonych
pomieszczen,

odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych, $rodkéow
czystosci, sprzetu mechanicznego i elektrycznego, niepozostawianie ich w zasiggu
dzieci,

dostarczanie faktur oraz innych dokumentéw do DBFOS, WO i FE oraz do
innych instytucji, w zaleznosci od potrzeb.

9. Wszystkich pracownikéw obowiazuje:

P

2)

3)

)

5)

0)

realizacja zadan statutowych przedszkola, z ktérych najwazniejszym jest
zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa 1 nalezytej opieki oraz przestrzeganie praw
dziecka, a takze troska o jego dobro;

przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,
obowiazujacych w przedszkolu regulaminéw oraz stosowanie si¢ do zarzadzen
wydanych przez dyrektora;

dbanie o dobre imi¢ przedszkola;

dbanie o mienie przedszkola, korzystanie ze sprzetu i urzadzed zgodnie z
obowigzujacymi instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem;

regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnosci podpisem
na licie obecnosci; w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub inna
wazng okolicznoscia, niezwloczne poinformowanie o tym dyrektora;

uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach personelu.

10. Szczegotowy zakres zadan 1 kompetencji dla zatrudnionych pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych sporzadza dyrektor i przekazuje je pracownikom w
formie pisemnej, zgodnie z Kodeksem pracy.

§ 38. 1. W Przedszkolu w ramach porozumienia miedzy przedszkolami srédmiejskimi §wiadcza
prace w systemie zadaniowym informatyk oraz specjalista bhp.
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2. Do zadan informatyka w szczegélnosci nalezy:

1)

2)
3)
)

analiza bezpieczenstwa systemow oprogramowania stuzacych do przetwarzania
danych osobowych,

administrowanie systemami informatycznymi,

opieka, obstuga techniczna i nadz6r nad sprzg¢tem komputerowym,

doradztwo techniczne oraz pomoc w planowaniu rozwoju  systemow
informatycznych.

3. Do zadan specjalisty bhp w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikoéw oraz poprawe warunkéw pracy,

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukeji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznodci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow,

wspolprowadzenie szkolen wstepnych i okresowych BHP.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki wychowankow i rodzicéw

§ 39. 1. Wychowanek ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci prawo do:

1

2)

3)
4)
5)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym, w tym:

do opracowania dla wychowanka objetego ksztalceniem  specjalnym
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego,  uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

do obowiazkowego objecia w wieku 6 lat rocznym przygotowaniem
przedszkolnym;

do ubiegania si¢ o spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, na wniosek rodzicow do dyrektora, ktéry zgodnie z
odrebnymi przepisami lub na podstawie orzeczenia rozpatrzy wniosek.
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej oraz innej,
zgodnie z potrzebami;

znajomosci swoich praw;

swobody sumienia i wyznania;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli, uczu¢ i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

21z 25



10)

Statut Przedszkola nr 9 w Warszawie z dnia 28 listopada 2017 r.

rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

2. Wychowanek ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne 1 kolegdwr:

1)

2)
3)

4)
5)
0)

przestrzegac zasad kultury wspolzycia spolecznego oraz poszanowania zaréwno
ludzi dorostych jak i swoich kolegéw na terenie przedszkola i poza nim;

dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne 1 innych;

dba¢ o lad 1 porzadek w przedszkolu oraz szanowac sprzet i1 zabawki
przedszkolne;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowaé kolegéw i wytwory ich pracy;

sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

hy

2)

3)

rodzice maja prawo do skladania skarg w formie pisemnej do dyrektora
przedszkola w terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw
dziecka;

zlozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw dziecka;

dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemna przekazuje wnioskodawcy skargi.

4. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i podjeciu uchwaly

podejmuje decyzje o skredleniu dziecka z listy wychowankéw (nie dotyczy dzieci

odbywajacych obowiazek przedszkolny) w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)

systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole;

nieusprawiedliwionej absenciji trwajacej dtuzej niz miesiac;

kiedy dziecko swoim zachowaniem zagraza zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu
wlasnemu, innych dzieci lub os6b dorostych, w tym nauczycieli 1 innym pracownikom
przedszkola, a rozmowy z rodzicami nie przynosza poprawy sytuacji.

§ 40. 1. Dyrektor przedszkola zapewnia rodzicom warunki do funkcjonowania rady rodzicow, w
tym warunki do spotkan z rodzicami, takze indywidualnych.
2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
0)

7)

8)

9)

informacji o prawach rodzicow,

informacji o wymaganiach edukacyjnych, programach nauczania i wychowania,
oraz zadaniach wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola i planéw
miesi¢cznych w danym oddziale,

rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu, rozwoju i
osiggnigciach,

do wuzyskiwania porad i wskazowek od dyrektora, nauczycieli, logopedy i
psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej oraz innej,
zgodnie z ich potrzebami,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu  inadzorujacemu  prace¢  pedagogiczng — poprzez — swoje
przedstawicielstwa,

udzialu i wspolorganizowania uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych.

skorzystania z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.
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3. Formy wspodlpracy przedszkola z rodzicami:
1) spotkania adaptacyjne,
2)  zebrania ogodlne z dyrektorem i grupowe z nauczycielami,
3)  konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
4)  warsztaty dla rodzicéw;
5)  spotkania ze specjalistami,
6)  tablice informacyjne dla rodzicow,
7)  strona internetowa przedszkola,
8)  wspolne przedsigwzigcia, uroczystosci organizowane przez rodzicéw i nauczycieli.

4. Dyrektor lub upowazniony przez dyrektora zespél, moze przeprowadzi¢ badania
ankietowe rodzicow dotyczacych podstawowych zadan przedszkola.

5. Rodzice maja obowiazek czynnego uczestniczenia w zyciu przedszkola i systematycznego
kontaktu z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale, a szczegdlnie z wychowawcami
oddziatu.

6. Rodzice zobowigzani sa ponadto do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

2)  przyprowadzania do placéwki dzieci zdrowych,

3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w  przedszkolu, w
szczegolnosci, gdy przyczyna jest zatrucie pokarmowe lub choroba zakazna,

4)  informowania o spdznieniu dziecka do przedszkola wg zasad ustalonych przez
dyrektora,

5)  przestrzegania zasad odbioru dziecka z przedszkola wynikajacych z istniejacej w
przedszkolu procedury,

0) zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow i ogloszen zamieszczanych na stronie
internetowej przedszkola oraz tablicach ogloszen,

7)  czynnego udzialu w ogdlnych i grupowych zebraniach rodzicow,

8)  udzialu w uroczystosciach i spotkaniach przedszkolnych,

9)  terminowego uiszczania oplat za wyzywienie dziecka w przedszkolu.

7. Rodzice maja obowiazek dostosowania si¢ do statutu przedszkola, obowigzujacych
regulaminéw i zarzadzen dyrektora, w zakresie dotyczacym rodzicow.

8. Za prace spoleczng na rzecz przedszkola 1 srodowiska lokalnego rodzic moze otrzymac:

1)  pochwal¢ wychowawcy grupy w obecnosci rodzicow,
2)  pochwalg dyrektora przedszkola w obecnosci calej spotecznosci przedszkolnej,
3)  dyplom.

9. O nagrodach wymienionych w ust. 8. punkcie 1) decyduje wychowawca grupy. Nagrody
dla rodzica wymienione w ust. 8. punktach 2), i 3) przyznaje dyrektor przedszkola na
wniosek wychowawcy grupy, rady pedagogicznej, rady rodzicéw.

Rozdziat 7
Ceremonial przedszkola

§ 41. 1. Ceremonial przedszkola jest wewnetrznym przedszkolnym zbiorem norm i zasad,
dotyczacym zachowania si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych. Zawiera wykaz statych
uroczystosci przedszkolnych ustanowionych i obowigzujacych przedszkolu.

2. Ceremonial zwiazany z symbolami narodowymi:
1) przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z kultura
i tradycjami narodu polskiego;
2)  przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych - godla, hymnu i flagi
panfistwowej, zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli;
3)  godlo pafstwowe umieszczone jest w gabinecie dyrektora i salach dziecigcych;
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4)  dzieci zapoznaja si¢ z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec symboli
narodowych;

5)  flage umieszcza si¢ z okazji uroczystosci panstwowych w widocznym miejscu — na
budynku przed wejsciem do przedszkola;

6)  w przypadku ogloszenia zaloby narodowej, flage dekoruje si¢ kirem.

3. Do tradycyjnych uroczystosci przedszkolnych naleza, miedzy innymi:

1) Pasowanie na przedszkolaka

2)  Swicto Pluszowego Misia

3)  spotkanie z Mikolajem;

4)  Spotkania przed$wiateczne;

5)  Bal karnawalowy;

6)  Duzien Babci i Dziadka;

7y  Swieto Rodziny

8)  Duzien Dziecka;

9)  Pozegnanie absolwentow.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 42. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna i z odrebnymi przepisami.
2. Kazdy zainteresowany rodzic 1 pracownik ma prawo wgladu do wszystkich dokumentow
przedszkola dotyczacych zainteresowanego.
Sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczej prowadzonej w
przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 43. 1. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

2. Dzialalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Miasta Stolecznego Warszawy.

3. Duzialalno$¢ przedszkola moze byé wspotfinansowana z dobrowolnych oplat ponoszonych
przez rodzicow wychowankéw, a takze §rodkéw finansowych przekazywanych przez
darczyncow.

4. Przedszkole moze pozyskiwac $rodki finansowe ze srodkéw z funduszy unijnych.

5. Przedszkole moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wlasnych.

§ 44. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
wychowankow, rodzicéw, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczeniu tekstu w BIP w formie elektronicznej,
2)  umieszczenie tekstu na stronie internetowej Przedszkola;
3)  udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora w wersji papierowe;.

3. Wnioskodawcami do zmiany statutu obowiazujacego w przedszkolu moze by¢ rada
rodzicow, rada pedagogiczna, dyrektor przedszkola, organ prowadzacy lub organ
nadzorujacy przedszkole.

4. Zmiany statutu uchwala rada pedagogiczna przedszkola.

§ 45. 1. Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.
2. Traci moc Statut Przedszkola nr 9 uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 13
pazdziernika 2011 r.
3. Niniejszy statut zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 9
w dniu 28 listopada 2017 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2017 r. Dyrektor Przedszkola nr 9
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Statut Przedszkola nr 9 w Warszawie z dnia 28 listopada 2017 r.
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